
         Resmi Gazete İlanı : 29 Aralık 2019-30993 

Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden:    

   

Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesi, 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi hükümleri uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Öğretim üyesi kadrosuna başvuracak adayların 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunun 24.  maddesinde belirlenen asgari koşulları sağlamış olmak şartıyla: 

 

DOÇENT kadrosuna başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten dilekçelerine özgeçmiş, 2 

adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, lisans/yüksek lisans diploması, doktora belgesi ve doçentlik belgesi, yabancı dil sınav 

sonuç belgesi, yayın listesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine uygun doldurulan 

EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet 

fiziki dosyayı,  4 adet CD’ye veya USB belleğe yüklenmiş halde Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen müracaat 

etmeleri gerekmektedir. Doçent kadrosuna; Profesörler müracaat edemezler. 

 

Başvuruda bulunacak adaylar, başvuru dosyalarını Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesinin 5. maddesine uygun olarak hazırlayacaklardır. Başvuruda bulunacak adaylardan, herhangi bir kamu kurumunda 

çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesini müracaat belgesine 

ekleyerek ibraz edeceklerdir. Yabancı yükseköğretim kurumlarından alınan diplomaların denkliğini gösteren onaylı belgelerin 

de sunulması gerekmektedir. 

 

Başvuru Tarihi  : 30.12.2019 

Son Başvuru Tarihi : 13.01.2020 

 

Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden: 

 

Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu'nun 48. maddesi ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde öğretim elemanı 

alınacaktır. 

 

GENEL ŞARTLAR 

1.  657 Sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak. 

2. ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya 

eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı 

talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3. Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 

5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 

100’lük not sistemine eşdeğerliğine Üniversitemiz senatosu karar verir. 

4. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak 

programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 04/11/1981 tarihli 

ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini 

vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler 

ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim 

Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 80 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu 

puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 

5. kapsamında ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi 

yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü 

sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.  

 

MUAFİYET 

1. Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini 

tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak 

olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav 

(ALES) şartı aranmaz. 

 
BİRİM BÖLÜM 

ANABİLİM 

DALI 
ÜNVANI DER. AD. İLAN ŞARTI 

1 Rektörlük 
Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi Bölümü 
 Doçent 1 1 

Cumhuriyet tarihi alanında doktora 

yapmış olmak,  Atatürk İlkeleri ve 

Cumhuriyet Tarihi alanında 

doçentlik unvanına sahip olmak, 

Osmanlıdan Cumhuriyete fikir 

akımları ve Türk siyasal hayatı 

hakkında çalışmaları olmak. 



2. Meslek yüksekokullarının, yönetmeliğin 6 ıncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları 

haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

3.  14/3/2016 tarihinden önce tezsiz yüksek lisans programlarına kayıtlı olup 9/11/2018 tarihinden önce tezsiz yüksek lisans 

programlarından mezun olanların, meslek yüksekokullarının en az tezli yüksek lisans mezunu olmak şartı aranan öğretim 

görevlisi kadrolarına başvurularında, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 7 nci maddesinin üçüncü ve 

dördüncü fıkra hükümleri uygulanmaz. Tezsiz yüksek lisans mezunlarının öğretim görevlisi kadrosuna üç yıl süre ile ataması 

yapılır. Bu kapsamda atananların atama süresi içerisinde alanlarıyla ilgili tezli yüksek lisans programlarını tamamlamaları 

şarttır. Süresi içinde alanlarıyla ilgili tezli yüksek lisans programlarını tamamlayamayanların yeniden ataması yapılmaz. 

BAŞVURU ŞEKLİ VE İSTENEN BELGELER 

 

1. Başvuru Formu (Başvuru Formuna Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesinde Dokümanlar/Akademik 

Dokümanlar http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553 kısmından ulaşılabilir.) 

2. Özgeçmiş. 

3. Nüfus cüzdanı fotokopisi. 

4. Lisans diploması veya geçici mezuniyet belgesinin fotokopisi veya E-Devlet üzerinden alınacak mezuniyet belgesi (yabancı 

yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösteren onaylı belge). 

5. Lisans transkripti fotokopisi.( Ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında 

kullanılacak, not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir.) 

6. İki adet fotoğraf  

7. ALES Belgesi. ( Sınav sonucunun açıklandığı tarih itibariyle son beş yıllık Merkezi Sınav (ALES) belgesi geçerlidir) 

8. Yüksek lisans diploması fotokopisi veya E-Devlet üzerinden alınacak mezuniyet belgesi 

9. İlana göre tecrübe/deneyim şartı isteniyorsa çalışılan iş yerlerinden alanları ve görev yaptığı tarihleri gösterir imzalı belgeye 

SGK hizmet dökümü eklenerek teslim edilecektir.  

10. Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar getireceklerdir.) 

11. İlan özel şartlarında belirtilen belge ve sertifikalar. 

12. Yabancı Dil Sonuç Belgesi (Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı ) 

NOT: Tüm belgelerin asılları sınavın kazanılması durumunda ibraz edilmek zorundadır. Başvuru evrakları iade edilmeyecek 

olup, belgelerin asıllarının verilmemesi gerekmektedir. Başvuran adayların koşullarının sonradan uygun olmadığının 

anlaşılması halinde atamaları yapılmayacak, yapıldıysa iptal edilecektir. Başvuruda bulunan aday bu şartı kabul etmiş sayılır.  

 

İlk Başvuru Tarihi   : 30.12.2019 

  

Son Başvuru Tarihi   : 13.01.2020 

 

Ön Değerlendirme Sonuç Açıklama Tarihi : 20.01.2020 

 

Giriş Sınavı Tarihi   : 24.01.2020 

 

Sonuç Açıklama Tarihi   : 29.01.2020 

 

 

SIRA 

NO BİRİMİ ÜNVANI 

 

DER. 

 

AD. 

ALES 

TÜRÜ 

VE 

PUANI 

YAB. 

DİL 

PUANI İLAN ŞARTLARI 

2019-1 

Alucra Turan Bulutçu Meslek 

Yüksekokulu 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü  

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 

ALES- 

70 

EA - 

Maliye bölümü lisans mezunu olup, 

maliye anabilim dalında tezli yüksek 

lisans yapmış olmak ve yüksek lisans 

mezuniyeti sonrası yükseköğretim 

kurumlarında alanında ders verme 

deneyimine sahip olmak. 

2019-2 

Espiye Meslek Yüksekokulu 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 

Bölümü 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 
 

MUAF - 

Lisans mezunu olup, lisans mezuniyeti 

sonrasında itfaiyecilik alanında en az 10 

yıl deneyim sahibi olmak. 

2019-3 

Espiye Meslek Yüksekokulu 

Yabancı Diller ve Kültürler Bölümü 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 

ALES- 

70 

EA/SÖZ/

SAY 80 

İngilizce Öğretmenliği, İngiliz Dili ve 

Edebiyatı, Mütercim Tercümanlık 

(İngilizce) lisans mezunu olup, alanında 

tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

2019-4 

Eynesil Kamil Nalbant Meslek 

Yüksekokulu 

Sosyal Hizmet ve Danışmanlık 

Bölümü Sosyal Hizmetler Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 

ALES-

SÖZEL 

70 - 

 

Sosyal Hizmetler lisans mezunu olup, 

Sosyal Psikiyatri anabilim dalında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak ve lisans 

mezuniyeti sonrasında alanında en az 10 

yıl deneyim sahibi olmak. 

http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553


2019-5 

Keşap Meslek Yüksekokulu 

Toptan ve Perakende Satış Bölümü 

Emlak ve Emlak Yönetimi Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 

ALES-

SÖZ 

70 - 

Halkla İlişkiler anabilim dalında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak ve 

yükseköğretim kurumlarında ders verme 

deneyimine sahip olmak. 

2019-6 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 

Diyaliz Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 5 1 

ALES- 

70 

EA/SÖZ/

SAY - 

Hemşirelik bölümü lisans mezunu olup, 

alanında tezli yüksek lisans yapmış 

olmak. 

2019-7 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Fizyoterapi Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 5 1 

ALES-
SAY       

70 - 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bölümü 

lisans mezunu olup, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon anabilim dalında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak ve lisans 

mezuniyeti sonrası alanında en az 2 yıl 

deneyim sahibi olmak. 

2019-8 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü 

Yaşlı Bakımı Pr. 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 5 1 

ALES-
SÖZ 

70  

Sosyoloji bölümü lisans mezunu olup, 

sosyoloji anabilim dalında tezli yüksek 

lisans yapmış olmak ve yaşlılıkla ilgili 

(gerontoloji) akademik çalışmaları 

olmak. 

2019-9 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 

Bölümü 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 

ALES- 

EA 

70 - 

İşletme Bölümü lisans mezunu olup, 

işletme anabilim dalında tezli yüksek 

lisans yapmış olmak ve yükseköğretim 

kurumlarında en az 2 yıl akademik 

deneyim sahibi olmak. 

2019-

10 

 

Şebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 

ALES-   
SAY 

70 - 

Kimya Bölümü veya Gıda Mühendisliği 

lisans mezunu olup,  tezli yüksek lisans 

yapmış olmak, yüksek lisans mezuniyeti 

sonrası alanında deneyim sahibi olmak 

veya yüksek lisans mezuniyeti sonrası  

yükseköğretim kurumlarında ders verme 

deneyimine sahip olmak. 

 

2019- 

11 

Şebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

İnsan Kaynakları Yönetimi Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 

ALES-

EA/SÖZ 
70 - 

 

Kamu Yönetimi Bölümü lisans mezunu 

olup, tezli yüksek lisans yapmış olmak 

ve lisans mezuniyeti sonrasında alanında 

en az 2 yıl deneyim sahibi olmak.  

2019-

12 

Şebinkarahisar Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Görsel-İşitsel Teknikler ve Medya 

Yapımcılığı Bölümü 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 

Programı 

 

 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 

 

 

5 

 

1 
ALES-

SÖZ 70 

 

- 

Sinema ve Televizyon anabilim dalında 

tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

2019-

13 

Şebinkarahisar Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Tasarım Bölümü 

Moda Tasarımı Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 
ALES-
SÖZ 70 - 

Moda Tasarım Bölümü lisans mezunu 

olup, Moda ve Tekstil tasarımı alanında 

tezli yüksek lisans yapmış olmak ve 

yüksek lisans mezuniyeti sonrasında 

yükseköğretim kurumlarında ders verme 

deneyimine sahip olmak. 

2019-

14 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Tasarım Bölümü 

İç Mekan Tasarımı Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 

ALES-

SÖZ 

70 - 

Mimarlık lisans mezunu olup, ilgili 

alanda tezli yüksek lisans yapmış olmak 

ve yüksek lisans mezuniyeti sonrasında 

alanında en az 10 yıl deneyim sahibi 

olmak. 

2019-

15 

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Bilgisayar Programcılığı Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 5 1 

ALES-

SAY 
70 - 

Bilgisayarla ilgili bir lisans 

programından mezun 

olmak, Bilgisayarla ilgili 

bir programda tezli yüksek 

lisans yapmış olmak. 

2019-

16 

Dereli Meslek Yüksekokulu 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri 

Bölümü 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 6 1 

ALES- 
EA 

70 - 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik lisans 

mezunu olup, turizm işletmeciliği 

alanında tezli yüksek lisans yapmış 

olmak ve lisans mezuniyeti sonrasında 

yükseköğretim kurumlarında turizm otel 

işletmeciliği alanında ders verme 

deneyimine sahip olmak. 

2019-

17 

Devlet Konservatuvarı 

Geleneksel Türk Müziği Bölümü 

Türk Halk Müziği Anasanat Dalı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 5 1 

ALES- 

70 

EA/SÖZ/

SAY 50 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 

mezunu olup, Müzikoloji ve Folklor 

alanında tezli yüksek lisans yapmış 

olmak ve yüksek lisans mezuniyetinden 

sonra yükseköğretim kurumlarında ders 

verme deneyimine sahip olmak. 



2019-

18 

Rektörlük 

(Kalite Koordinatörlüğünde 

görevlendirilmek üzere) 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 5 1 

ALES-

SAY       

70 50 

Matematik Öğretmenliği lisans mezunu 

olup, Fen ve Matematik Alanları 

Eğitiminde tezli yüksek lisans yapmış 

olmak ve lisans mezuniyeti sonrası 

alanında en az 5 yıl deneyim sahibi 

olmak. 

2019-

19 

Rektörlük 

(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığında görevlendirilmek üzere) 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 6 1 

ALES- 

70 

EA/SÖZ/

SAY 50 

Bilgi ve Belge Yönetimi veya 

Kütüphanecilik ve Bilgi Çalışmaları 

veya Kütüphanecilik bölümü lisans 

mezunu olup,  alanında tezli yüksek 

lisans yapmış olmak. 

2019-

20 

Rektörlük (Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Araştırma ve Uygulama 

Merkezinde görevlendirilmek üzere)  

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 5 1 

ALES- 
EA 

70 50 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

alanında tezli yüksek lisans yapmış 

olmak. 

2019-

21 

Rektörlük 

(Basın ve Halkla İlişkiler Ofisinde 

görevlendirilmek üzere) 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 6 1 

ALES-
SÖZ 

70 50 

Gazetecilik bölümü lisans mezunu olup, 

medya ve kültürel çalışmalar alanında 

tezli yüksek lisans yapmış olmak ve 

lisans mezuniyeti sonrası ulusal basında 

en az 5 yıl deneyim sahibi olmak. 

2019-

22 

Mühendislik Fakültesi 

Harita Mühendisliği Bölümü 

Harita Mühendisliği Anabilim Dalı 
Araştırma 

Görevlisi 5 1 

ALES- 
SAY  

70 50 

Harita Mühendisliği lisans mezunu olup, 

Harita Mühendisliği anabilim dalında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

2019-

23 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı 
Araştırma 

Görevlisi 5 1 

ALES- 

SAY      
70 50 

Bilgisayar Mühendisliği alanında tezli 

yüksek lisans ve/veya doktora yapıyor 

olmak. 

2019-

24 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Ebelik Bölümü 

Ebelik Anabilim Dalı 

Öncelikli 

Alanlardaki 

Araştırma 

Görevlisi 6 2 

ALES- 

70 

EA/SÖZ/

SAY 50 

Ebelik lisans mezunu olup, Ebelik veya 

Hemşirelik alanında yüksek lisans veya 

doktora yapıyor olmak. (Tezli yüksek 

lisans öğrencilerinin araştırma görevlisi 

kadrosuna atanması halinde bu kişilere, 

eğitimlerini tamamladıktan sonra 

atandığı alanlarda doktora eğitimi 

yaptırılacaktır.) 

 

BAŞVURU YERİ VE SONUÇLARIN YAYINLANACAĞI İNTERNET ADRESİ : Başvurular, kadro ilanının yapıldığı 

ilgili birimlerin aşağıda belirtilen adreslerine şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. Belgesi eksik olan adayların müracaatları 

kabul edilmeyecektir. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. Ön Değerlendirme Sonucu ve Sınav Sonucu 

kadro ilanının yapıldığı birimlerin aşağıda belirtilen internet adresinde yayınlanacaktır. 
 

İLANDA YER ALAN 

BİRİM BAŞVURU ADRESİ 

SONUÇLARIN AÇIKLANACAĞI 

İNTERNET ADRESİ 

Mühendislik Fakültesi 

Giresun Üniversitesi Mühendislik Fakültesi  

Güre Yerleşkesi - 28200 / GİRESUN http://muhendislik.giresun.edu.tr/ 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yeni Mahalle Fakülte Sok. No:4  P.K.28340 Piraziz / GİRESUN http://sbf.giresun.edu.tr/ 

Alucra Turan Bulutçu Meslek 

Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Alucra Turan Bulutçu Meslek Yüksekokulu 

Babapınar Mah. Aşşağı Yazı Mevki No:57 28700 Alucra/GİRESUN http:// alucramyo.giresun.edu.tr/ 

Espiye Meslek Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Espiye Meslek Yüksekokulu 

Adabük Mah. Mareşal Fevzi Çakmak Cd. No: 2 Espiye / GİRESUN http://espiyemyo.giresun.edu.tr/ 

Eynesil Kamil Nalbant Meslek 

Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yüksekokulu 

Sahil Caddesi Derebaşı Mahallesi Eynesil / GİRESUN  http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/  

Keşap Meslek Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Keşap Meslek Yüksekokulu 

Bozkurt Mah. Hükümet Cad. No:1 28900 Keşap / GİRESUN http://kesapmyo.giresun.edu.tr/ 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  

Güre Yerleşkesi Merkez / GİRESUN http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/ 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  

Gazipaşa Yerleşkesi, Debboy Mevkii, 28049 Merkez / GİRESUN http://sbmyo.giresun.edu.tr/ 

Şebinkarahisar Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Şebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 28400 Şebinkarahisar / GİRESUN http://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/ 

Şebinkarahisar Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Şebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Şebinkarahisar / GİRESUN http://sebinmyo.giresun.edu.tr/ 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Gazipaşa Yerleşkesi Debboy Mevkii Merkez 28049 / GİRESUN http://tbmyo.giresun.edu.tr/ 

Tirebolu Mehmet Bayrak 

Meslek Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yüksekokulu 

Körliman Mevki  Tirebolu/GİRESUN http://tmyo.giresun.edu.tr/ 

Dereli Meslek Yüksekokulu 

Giresun Üniversitesi Dereli Meslek Yüksekokulu 

Cumhuriyet Caddesi No:1 Dereli / GİRESUN http://derelimyo.giresun.edu.tr/ 

Devlet Konservatuvarı 

Giresun Üniversitesi Devlet Konservatuvarı 

Güre Yerleşkesi Merkez /GİRESUN http://konservatuvar.giresun.edu.tr/ 

http://espiyemyo.giresun.edu.tr/
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/
http://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/
http://derelimyo.giresun.edu.tr/
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/


Rektörlük (Kalite 

Koordinatörlüğü) 

 

Rektörlük (Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı) 

 

Rektörlük (Psikolojik Danışma 

ve Rehberlik Araştırma ve 

Uygulama Merkezi) 

 

Rektörlük (Basın ve Halkla 

İlişkiler Ofisi) 

Giresun Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı 

Güre Yerleşkesi Rektörlük Binası  

Güre Mah. Prof.Dr. Ahmet Taner Kışlalı Cad. No: 48  

Merkez / GİRESUN http://pdb.giresun.edu.tr/ 

 
NOT : 15. satırda yer alan kadronun ilan şartı 04 Ocak 2020 tarihli ve 30998 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan şekilde 

düzeltilmiştir. 


